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マネジメント研修 

 

時間 概要 内容 

 
本研修の主旨、目的、カリキュラムのご紹介、資料配布など 

 Step1 

幹部として求められているも

のを再確認する 

1.1 今、幹部としておこなっていること 

1.2 今後、幹部としてなすべきこと 

 

 Step2 

部下とのコミュニケーション 

2.1 部下とのコミュニケーションについて 

2.2 レポートライン（報連相）は正常機能しているか？ 

2.3 OJT とコーチング 

 

 Step3 

職場のメンタルヘルス 

3.1 心の悩み・ストレスについて 

3.2 セクハラ・パワハラについて 

 

 Step4 

業務分掌/職務分掌 

4.1 職場での役割の再認識 

4.2 職場使命を考える 

 

 Step5 

職務責任/職務権限 

5.1 責任・権限を明確にする 

5.2 職務職責マトリックス作成と管理 

 

 Step6 

MBO（目標管理制度） 

MBO：Management by Objectives 

 

6.1 明確な目標設定をし、コミットメントする 

6.2 目標による管理と面談スキル 

6.3 課題解決のためのコーチング 

 

 さいごに 質疑応答とアンケートのご記入 

※1 時間を目安に約 10 分の休憩がございます。 

※ご要望にあわせて研修内容をカスタマイズいたします。 
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